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Il Bilancio Sociale della Fondazione del 
Credito Cooperativo Tertio Millennio 
ETS è redatto ai sensi degli Articoli 14 e 39 
del D.lgs. n. 117/2017 e in conformità alle 
Linee Guida adottate con Decreto del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 4 luglio 2019.

Il Bilancio Sociale viene predisposto dal 
Direttore Generale ed approvato dal 
Consiglio di Gestione ai sensi dell’art. 20 
dello Statuto.

fornire informazioni qualitative 
e quantitative sulle attività svolte

rendere conto delle modalità 
di utilizzo delle risorse

evidenziare il valore  
sociale generato

garantire la massima trasparenza 
nei confronti degli stakeholder

01 / METODOLOGIA ADOTTATA
PER LA REDAZIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

le FUNZIONI 
DEL BILANCIO 
SOCIALE

Il documento rappresenta 
uno strumento di traspa-
renza e rendicontazione 
sociale.

Il presente Bilancio sociale rendiconta le attività svolte nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2025, redatto  
e diffuso in conformità a quanto previsto dall’art. 14, comma 2, del Codice del Terzo Settore, mediante pubblicazione sul  
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e sul sito della Fondazione. In aggiunta sono prodotte copie stampa per  
diffusione interna.
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La Fondazione ha sede legale in Via Tori-
no 153 a Roma. Opera anche attraverso 
una sede operativa in Via Lucrezia Ro-
mana 41/47 a Roma.

Nome dell’ente /  
Fondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS 

Codice fiscale /  
97243760580 

Ente del Terzo Settore qualificato come  
Ente Filantropico

La Fondazione  sviluppa le proprie atti-
vità  su tutto il territorio nazionale.  Rea-
lizza  anche progettualità in Paesi esteri 
(Ecuador, Perù, Togo)  per interventi di 
solidarietà sociale e promozione della mi-
crofinanza.

La Fondazione persegue 
esclusivamente finalità 
civiche, solidaristiche e 
di utilità sociale, operan-
do principalmente negli 
ambiti della beneficen-
za, istruzione, formazio-
ne, assistenza e tutela 
dell’ambiente, con par-
ticolare attenzione alle 
persone svantaggiate. 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
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COSTITUZIONE

Nel corso degli anni la Fon-
dazione ha sviluppato at-
tività di solidarietà socia-
le, sostegno a persone in 
condizioni di fragilità, pro-
mozione dell’occupazione, 
iniziative di educazione 
finanziaria cooperativa e 
interventi di microfinan-
za in ambito nazionale  
e internazionale. 

La Fondazione è stata istituita nell’anno 
2000 su iniziativa di un gruppo di sogget-
ti promotori appartenenti al sistema del 
Credito Cooperativo italiano e al mondo 
dell’associazionismo cattolico:

Con deliberazione del Consiglio di Ge-
stione del 12 dicembre 2024 è stato ap-
provato il nuovo Statuto, volto a adeguare 
l’assetto normativo della Fondazione alla 
disciplina del Terzo Settore. 

Dal 17  febbraio 2025 la Fondazione  è 
iscritta  nel  Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore (RUNTS) nella sezione “Enti 
Filantropici”, assumendo formalmente la 
qualifica di Ente del Terzo Settore ai sensi 
del D.lgs. 117/2017.  

Iccrea Banca Spa

BCC Risparmio e Previdenza
(già Aureo Gestioni Spa)

Movimento Cristiano 
dei Lavoratori (MCL)

Federcasse  
(Federazione Italiana  

Banche di Credito Cooperativo  
e Casse Rurali)

Ciscra Spa

BCC Leasing 
(già Banca Agrileasing Spa)

La costituzione della Fondazione rispon-
de all’opportunità di dotare il sistema del 
Credito Cooperativo di uno strumento 
stabile di espressione filantropica e so-
lidaristica, coerente con i principi della 
mutualità. 

ATTIVITÀ STATUTARIE

La Fondazione persegue finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale attra-
verso attività riconducibili agli  Ambiti di 
interesse generale di cui all’art. 5 del D.l-
gs. 117/2017. 

MICROFINANZA

FORMAZIONE

SOLIDARIETÀ

LAVORO

Il perimetro delle attività statutarie è più 
ampio rispetto alle attività effettivamente 
realizzate nel periodo oggetto di rendi-
contazione.

Bilancio sociale 2025Informazioni generali sull’enteFondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS
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Rientrano tra le attività svolte attraverso 
specifiche progettualità:

1) La promozione all’interno del sistema 
del Credito Cooperativo dei valori fondan-
ti che lo costituiscono, secondo i principi 
del Magistero Sociale della Chiesa;

2) La diffusione della pratica e dello spi-
rito della microfinanza in ambito nazio-
nale ed internazionale;

3) La promozione e  l’inserimento nel 
mondo del lavoro di giovani in situazio-
ni di svantaggio sociale, occupazionale, 
economico; 
 
4) L’assunzione di iniziative di solidarietà 
a favore di dipendenti del Credito Coope-
rativo e/o loro familiari in situazioni di gra-
ve disagio;

5) La tutela e valorizzazione della natu-
ra e dell’ambiente.

Nel corso dell’esercizio 2025 la Fondazio-
ne ha svolto in via prevalente attività di 
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del 
D.lgs. 117/2017, in coerenza con le finalità  
statutarie. 

In particolare, le attività effettivamente 
realizzate hanno riguardato:

1) La promozione dell’imprenditorialità 
cooperativa giovanile attraverso il pro-
getto “Laboratorio Italia”;

Tali attività rientra-
no nelle categorie di in-
teresse generale previ-
ste dall’art. 5 del Codice  
del Terzo Settore, con 
particolare riferimento a  
beneficenza (Art. 5 com-
ma 1 lett. u), istruzione e 
formazione (Art. 5 com-
ma 1 lett. d), cooperazio-
ne allo sviluppo,  (Art. 5 
comma 1 lett. n) svilup-
po dell’occupazione (Art. 
5 comma 1 lett. p), tute-
la dell’ambiente (Art. 5 
comma 1 lett. e).

2) La  diffusione dell’educazione finan-
ziaria cooperativa mediante il program-
ma “Finanza Epica! - Educazione finan-
ziaria cooperativa e mutualistica”;

3) Interventi per la promozione della mi-
crofinanza  e  della  cooperazione inter-
nazionale (in Ecuador, Perù, Togo);

4) Iniziative di solidarietà sociale  nei 
confronti di persone svantaggiate (attra-
verso il “Bando Miglioranzi”);

5) Il sostegno e la consulenza per la cre-
azione ed il rafforzamento di reti coope-
rative locali. 

Nel corso dell’esercizio 2025 la Fondazio-
ne ha svolto le seguenti attività di gestio-
ne patrimoniale:

1) Gestione delle partecipazioni detenu-
te nell’ambito della promozione della  mi-
crofinanza;

2) Raccolta di liberalità destinate a spe-
cifici interventi di capitalizzazione di ban-
che aventi ad oggetto la microfinanza 
(Ecuador);

3) Attività  amministrative  connesse alla 
gestione patrimoniale dell’ente. 

Nel corso del medesimo esercizio, la Fon-
dazione non ha svolto attività commer-
ciali rilevanti né attività diverse ex art. 6 
del CTS. 

La Fondazione collabora con enti del Ter-
zo Settore nazionali, tra cui:

Le collaborazioni si concretizzano attra-
verso co-progettazione,  sostegno eco-
nomico  e tutoraggio  a iniziative di utilità 
sociale. 

COLLEGAMENTI CON ALTRI
ENTI DEL TERZO SETTORE

Libera Realtà associative
e soggetti  

del Terzo Settore
Associazioni, nomi  
e numeri contro le 

mafie, nell’ambito dei 
progetti di educazione 

alla legalità
coinvolti nei bandi  

e nei percorsi educativi

Bilancio sociale 2025Informazioni generali sull’enteFondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS
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RAPPORTI CON IL SISTEMA
DEL CREDITO COOPERATIVO

I CONTESTI SOCIALI  
ED ECONOMICI NEI QUALI 
OPERA LA FONDAZIONE

La Fondazione,  nella realizzazione della 
propria progettualità,  intrattiene rappor-
ti funzionali con: In Italia, le attività della Fondazione si in-

seriscono in un quadro segnato da: 

• Persistenti difficoltà occupazionali, 
    soprattutto riguardo ai giovani; 

• Fragilità imprenditoriali nelle aree 
    periferiche e marginali; 

• Carenze formative e educative 
    rispetto ai temi dell’uso responsabile 
    del denaro e più in generale 
    di educazione finanziaria;  

• Ampie e diffuse situazioni di disagio 
    economico e familiare. Nei Paesi oggetto degli interventi di pro-

mozione sociale e sviluppo della  coope-
razione  e della microfinanza  (Ecuador, 
Perù, Togo), i contesti locali sono carat-
terizzati da: 

• Limitato o negato accesso al credito 
    per le fasce sociali più vulnerabili; 

• Fragilità delle economie rurali; 

• Disuguaglianza di genere;  

• Forte incidenza dell’imprenditoria 
    femminile informale; 

• Forte domanda di promozione di reti 
    cooperative locali. 

IN ITALIA

ALL’ESTERO

Federcasse 
(Federazione Italiana

Banche di Credito Cooperativo
e Casse Rurali)

Altri enti ed organismi
di sistema

Iccrea Banca  
S.p.A.

Singole Banche
di Credito
Cooperativo
e Federazioni 
locali delle BCC

Tali rapporti non configurano una rete di 
ETS, ma rappresentano il contesto istitu-
zionale di riferimento della Fondazione. 
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

03
NATURA DELLA BASE
ISTITUZIONALE

Fondatori

ADERENTI

PARTECIPANTI

Ai sensi dell’art.6 dello Statuto, i Mem-
bri  della Fondazione  si distinguono 
in: Fondatori, Partecipanti e Aderenti. 

Sono  gli organismi  che hanno costituito 
la Fondazione e ne esprimono la  gover-
nance  secondo quanto previsto dallo 
Statuto: 

• Federcasse (Federazione Italiana 
    Banche di Credito Cooperativo 
    e Casse Rurali) 

• Iccrea Banca SpA 

• BCC Leasing SpA 

• BCC Risparmio e Previdenza SpA 

• Ciscra SpA 

• Movimento Cristiano Lavoratori 

Le prerogative dei  Fondatori  sono disci-
plinate dall’Art. 6.3, 6.4 e 6.5 dello Statuto. 

Ai sensi dell’Art. 6.6. dello Statuto, 
sono  Partecipanti gli enti e gli organismi 
“che condividono i valori che caratterizza-

Ai sensi dell’Art. 6.9 dello Statuto gli 
Aderenti sono persone fisiche o giuridi-
che  che condividono i valori della Fon-
dazione e contribuiscono stabilmente al 
suo sostegno economico. 

Alla data del 31 dicembre 2025 risultava-
no aderenti alla Fondazione 103 enti:

• 89 Banche di Credito Cooperativo 
     e Casse Rurali 

• 11 Federazioni locali delle Banche 
     di Credito Cooperativo e Casse Rurali

• 2 Società di sistema 
   (Ecra Srl, Assimoco SpA) 

• 1 Ente Terzo 
    (Fondosviluppo FVG SpA)

Bilancio sociale 2025Struttura, governo e amministrazione 14

no l’azione della Fondazione e che, previa 
ammissione deliberata dai Fondatori, en-
trano a far parte della Fondazione con tale 
qualifica”. Le prerogative dei Partecipanti 
sono fissate all’Art. 6.7 e 6.8 dello Statuto. 

Alla data del 31 dicembre 2025 la Fonda-
zione non annoverava Partecipanti ai sensi  
di Statuto.



Marche

• BCC Filottrano (AN) 

• BCC Ostra e Morro D’Alba (AN) 

• BCC Ostra Vetere (AN) 

• Banca del Piceno Credito Cooperativo (AP) 

• Banca Ripatransone e Fermano (AP) 

• BCC Recanati e Colmurano (MC) 

• Banca dei Sibillini Credito Cooperativo  
    di Casavecchia (MC) 

• BCC Fano (PU) 

• BCC Metauro (PU) 

• Banca di Pesaro CC (PU) 

Piemonte

• Banca d’Alba (CN) 

• Banca Alpi Marittime (CN) 

Puglia

• CRA Castellana Grotte (BA) 

• BCC di Locorotondo CRA (BA) 

• BCC Putignano (BA) 

• BCC degli Ulivi - Terra di Bari (BA) 

• BCC Ostuni (BR) 

• BCC Appulo Lucana (BT) 

• BCC Leverano (LE) 

• BCC Terra d’Otranto (LE) 

Sicilia

• Banca S. Francesco  
    Credito Cooperativo (AG) 

• BCC G. Toniolo e San Michele  
    di S. Cataldo (Cl) 

• BCC La Riscossa di Regalbuto (EN) 

• BCC Pachino (SR) 

• Banca Don Rizzo Credito Cooperativo  
    della Sicilia Occidentale (TP) 

Toscana

• Banca di Anghiari e Stia  
    Credito Cooperativo (AR)
 • Banca del Valdarno  
    Credito Cooperativo (AR) 

• Banco Fiorentino (FI) 

• BCC Pontassieve (FI) 

• Banca TEMA (GR) 

• Banca dell’Elba Credito Cooperativo (LI) 

• Banca Versilia Lunigiana e Garfagnana (LU) 

• Banca Alta Toscana (PT) 

• Banca di Pescia e Cascina (PT) 

• Banca Centro - Credito Cooperativo 
    Toscana - Umbria (SI) 

• ChiantiBanca (SI)

Trentino - aLTO ADIGE

• Cassa Rurale AltoGarda - Rovereto (TN) 

Valle d’Aosta

• BCC Valdostana - 
    Coopérative de Crédit Valdôtain (AO) 

Veneto

• Banca della Marca Credito Cooperativo (TV) 

• Banca delle Terre Venete  
    Credito Cooperativo (TV) 

• CentroMarca BCC di Treviso e Venezia (TV) 

• BCC Veneta (VI) 

• BCC Vicentino (VI) 

• Valpolicella Benaco Banca (VR)
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Abruzzo e Molise

• BCC Adriatico Teramano (TE) 

• BCC di Castiglione Messer Raimondo  
    e Pianella (TE) 

Basilicata

• BCC Basilicata Credito Cooperativo  
	 di Laurenzana e Comuni Lucani (PZ)

Calabria

• Credito Cooperativo Mediocrati (CS) 

• Banca Montepaone - 
    Credito Cooperativo (CZ) 

• BCC Calabria Ulteriore (KR) 

Campania

• BCC San Marco dei Cavoti  
	 e del Sannio Calvi (BN)

• BCC Terra di Lavoro -  
	 S. Vincenzo de’ Paoli (CE) 

• BCC Napoli (NA) 

• BCC Campania Centro -  
    Cassa Rurale ed Artigiana (SA) 

• BCC Capaccio Paestum e Serino (SA) 

• BCC Magna Grecia (SA)

Emilia - Romagna

• Emilbanca Credito Cooperativo (BO) 

• BCC Romagnolo (FC) 

• La BCC Ravennate Forlivese e Imolese (RA) 

Friuli - Venezia Giulia

• BCC Pordenonese e Monsile (PN) 

• CrediFriuli (UD) 

• Prima Cassa FVG (UD) 

• Banca Udine (UD) 
• Banca 360 Credito Coop FVG (UD)

Lazio

• BCC Paliano (FR) 

• BCC Roma (RM) 

• BCC Colli Albani (RM) 

• BCC Bellegra (RM) 

Lombardia

• BCC Bergamasca e Orobica (BG) 

• BCC Caravaggio Adda e Cremasco (BG) 

• BCC dell’Oglio e del Serio (BG) 

• BCC Agrobresciano (BS) 

• BCC Basso Sebino (BS) 

• BCC Garda (BS) 

• BCC Mozzanica (BS) 

• Cassa Padana (BS) 

• CRA Cantù BCC (CO) 

• Banca Cremasca e Mantovana  
    Credito Cooperativo (CR) 

• Credito Padano BCC (CR) 

• Banca della Valsassina  
    Credito Cooperativo (LC) 

• Banca Centropadana  
    Credito Cooperativo (LO) 

• BCC Barlassina (MB) 

• BCC Brianza e Laghi (MB) 

• BCC Carate Brianza e Treviglio (MB) 

• BCC Triuggio  
    e della Valle del Lambro (MB) 

• CRA di Binasco Credito Cooperativo (MI) 

• BCC Busto Garolfo e Buguggiate (MI) 

• BCC Milano (MI) 

• BCC Rivarolo Mantovano (MN) 

Banche di CrediTo CooperaTivo / Casse Rurali ADERENTI ALLA FONDAZIONE



1817

• Federazione Banche di Comunità  
    Credito Cooperativo Campania e Calabria

• Federazione delle BCC Emilia-Romagna 

• Federazione delle BCC 
    del Lazio Umbria Sardegna  

• Federazione Lombarda delle BCC  

• Federazione Marchigiana BCC  

• Federazione BCC di Puglia e Basilicata  

• Federazione Cooperative 
    Raiffeisen - Raiffeisenverband Südtirol  

• Federazione Siciliana delle BCC  

• Federazione Toscana delle BCC  

• Federazione Trentina della Cooperazione  

• Federazione Veneta delle BCC

FEDERAZIONI LOCALI DELLE BCC / CR

• Ecra - Edizioni del Credito Cooperativo  

• Fondosviluppo Friuli- Venezia Giulia  

• Assimoco SpA 

ENTI TERZI E SOCIETÀ DI SISTEMA

TRENTINO - ALTO ADIGE

1 2+

TOSCANA

11 2+

SICILIA

5 1+

CAMPANIA

6 1+

CALABRIA

3 1+

BASILICATA

1 1+

LOMBARDIA

21 1+

ABRUZZO E MOLISE

2

MARCHE

10 1+ 1+

FRIULI - VENEZIA GIULIA

5 1+

EMILIA - ROMAGNA

3 1+

LAZIO

4 1+ 1+

PUGLIA

8 1+

PIEMONTE

2

SARDEGNA

1

VENETO

6 1+

UMBRIA

1

VALLE D’AOSTA

1

89
11
3

Banche di Credito  
Cooperativo e Casse Rurali 

Federazioni locali  
delle Banche di Credito  
Cooperativo e Casse Rurali 

Enti terzi
e società di sistema

Bilancio sociale 2025Fondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS Struttura, governo e amministrazione
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ORGANI DELLA FONDAZIONE
La struttura di governo della Fondazione è 
disciplinata dagli Artt. 7-15 dello Statuto.

Il Consiglio di Gestione

IL COMITATO ESECUTIVO

IL PRESIDENTE

IL VICEPRESIDENTE

IL DIRETTORE GENERALE

L’ORGANO DI CONTROLLOconsiglio di gestione 
e comitato esecutivo

Questioni trattate dal Consiglio di Gestione Questioni trattate dal Comitato Esecutivo

La Fondazione è amministrata da un Con-
siglio di Gestione composto da un nu-
mero variabile da 9 (nove) a 15 (quindi-
ci)  componenti. Il Consiglio di Gestione 
resta in carica per un triennio. 

In data 8 gennaio 2026, a conclusio-
ne del mandato triennale 2023 - 2025, ai 
sensi e nelle modalità previste dallo Sta-
tuto si è provveduto a rinnovare il Consi-
glio di Gestione per il triennio 2026–2028, 
che risulta così composto:

* C
om

ponenti anche del C
om

itato Esecutivo

Compongono il Comitato Esecutivo, per il 
medesimo periodo: 

Alessandro Azzi (Presidente), Franco 
Ferrarini (Vicepresidente), Sergio Gatti, 
Teresa Fiordelisi, Roberto Simoni.

Ai sensi dell’art.11 dello Statuto, il Consi-
glio di Gestione provvede alla ordinaria e 
straordinaria amministrazione della Fon-
dazione.

Nel 2025 il Consiglio di Gestione si è riu-
nito 2 volte.

Nel medesimo periodo il Comitato Esecu-
tivo si è riunito 2 volte. 

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, il Comi-
tato Esecutivo è un organo ristretto, do-
tato per delega espressa del Consiglio, 
dei poteri di conduzione e gestione della 
Fondazione indicati dallo Statuto.

I componenti del Consiglio di Gestio-
ne e del Comitato Esecutivo svolgono la 
propria funzione a titolo gratuito, salvo il 
rimborso delle spese  effettivamente  so-
stenute nello svolgimento dell’incarico, 
come previsto dallo Statuto.

Sono Organi della Fondazione →

• approvazione dei bilanci  
    preventivi e consuntivi

• deliberazione delle erogazioni 

• definizione degli indirizzi 
    strategici 

• ammissione di nuovi Aderenti 

• monitoraggio delle attività  
    istituzionali

• approvazione regolamenti 
    interni  

• procedure di rinnovo 
    dello Statuto per adozione 
    qualifica ETS

• Gestione operativa 
    delle attività 

• Attuazione delle deliberazioni 
    del Consiglio 

• Monitoraggio dello stato 
    di avanzamento dei progetti

MARCO REGGIO
Direttore generale

*

*

*

* *

Consigliere
MAURIZIO LONGHI
Consigliere
alfonso luzzi

Consigliere

Mons.

CLAUDIO GIULIODORI

Presidente
ALESSANDRO AZZI

Vicepresidente
FRANCO FERRARINI

Consigliere
FRANCESCO CARRI

Consigliere
AUGUSTO DELL’ERBA

Consigliere
TERESA FIORDELISI

Consigliere
SERGIO GATTI

Consigliere
GIUSEPPE MAINO

Consigliere
MAURO PASTORE

Consigliere
FLAVIO PIVA

Consigliere
ROBERTO SIMONI

Bilancio sociale 2025Fondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS Struttura, governo e amministrazione
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PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

DIRETTORE GENERALE

ORGANO DI CONTROLLO

DEMOCRATICITÀ 
E PARTECIPAZIONE

COMITATO SCIENTIFICO

Il Presidente della Fondazione è Ales-
sandro Azzi. Il Presidente ha la rappre-
sentanza legale della Fondazione, convo-
ca  e presiede  il Consiglio di Gestione ed 
il Comitato Esecutivo. Svolge compiti di 
coordinamento dell’attività nelle materie 
di competenza del Consiglio di Gestione. 

Il Vicepresidente della Fondazione è 
Franco  Ferrarini. In caso di assenza o 
impedimento del Presidente, il Vicepresi-
dente ne adempie le funzioni.

Il Direttore Generale è  Marco Reggio.   
Ai sensi di Statuto il Direttore Generale è 
il  Capo degli uffici e del personale della 
Fondazione; è responsabile della gestio-
ne operativa e della predisposizione dei 
documenti di bilancio. Partecipa alle riu-
nioni del Consiglio di Gestione e del Co-
mitato Esecutivo con funzioni consultive 
e propositive. 

Compongono l’Organo di Controllo, 
ai sensi dell’Art. 15 dello Statuto:  Giu-
seppe  Molinaro  (Presidente);  Rosa-
ria De Michele; Fabrizio Spinetti. 

Nel  corso dell’esercizio 2025 l’Organo di 
controllo ha tenuto 3 riunioni ed ha eser-
citato le proprie funzioni di  vigilanza 

Ai sensi dell’art. 16 dello Statuto, nel mese 
di ottobre 2025 è stato costituito il Comi-
tato  Scientifico  della Fondazione. Il Co-
mitato contribuisce, con suggerimenti e 
proposte, all’indirizzo delle attività della 
Fondazione, con particolare attenzione 
all’attività di educazione finanziaria, ed 
è  composto da personalità che si sono 
pubblicamente distinte per elevate com-
petenze nelle tematiche istituzionali del-
la Fondazione. 

Compongono il Comitato Scientifico ↓ 

il Prof. Enrico Berbenni (Docente di Sto-
ria Economica e titolare della Cattedra in 
“Storia della Banca e della Cooperazione 

In quanto ente fondazionale, la Fondazio-
ne non prevede un’assemblea degli Ade-
renti con funzioni deliberative. Si prevede 
invece (Art. 6.13 dello Statuto) una Assem-
blea degli Aderenti quale organo facolta-
tivo con funzioni  meramente consultive.     

L’Assemblea  degli  Aderenti, regolata da 
apposito Regolamento approvato dal 
Consiglio di Gestione,  viene convoca-
ta orientativamente una volta all’anno nel 
mese di settembre.

Marco Reggio,  
Direttore Generale

Franco Ferrarini, 
Vicepresidente

Alessandro Azzi,  
Presidente

sull’osservanza della legge e dello Statu-
to;  nonché sull’adeguatezza  dell’assetto 
organizzativo e contabile. 

Dal 1° gennaio 2024, per i componen-
ti dell’Organo di Controllo è previsto un 
compenso definito sulla base del D.M 
Giustizia 20 luglio n. 140.
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Più in generale, il  principio di partecipa-
zione si realizza attraverso: 

• il ruolo dei Fondatori nella nomina 
    degli organi; 

• la collegialità del Consiglio 
    di Gestione; 

• il sistema di controllo indipendente 
    attraverso l’Organo di Controllo; 

• la funzione consultiva svolta dalla 
    Assemblea degli Aderenti.

di Credito” all’ Università Cattolica del 
S. Cuore di Milano); il Prof. Mauro Gian-
franco  Bisceglia (Professore aggrega-
to e ricercatore di Metodi Matematici 
dell’Economia e delle Scienze Attuariali 
e Finanziarie all’Università di Bari “Aldo 
Moro”); la Prof.ssa Marcella Lorenzini 
(Docente di Storia Economica all’Univer-
sità degli Studi di Milano); la Prof.ssa Ma-
ridele  Sandionigi (Docente di materie 
economiche e giuridiche all’Istituto SS. 
Maria Ausiliatrice di Lecco).

I componenti del Comitato Scientifico 
svolgono il proprio incarico a titolo gratui-
to, salvo rimborso delle spese vive. 



2423

I “PORTATORI DI INTERESSI”
(STAKEHOLDERS) 
DELLA FONDAZIONE
La Fondazione opera nell’ambito del si-
stema bancario denominato “Credito 
Cooperativo”, in un contesto relazionale 
articolato che coinvolge nel continuo una 
pluralità di soggetti istituzionali, econo-
mici e sociali. 

Di seguito la loro elencazione ↓

1) ENTI FONDATORI E ADERENTI > Modalità di coinvolgimento

> Modalità di coinvolgimento2) BENEFICIARI DIRETTI

• Federcasse (Federazione Italiana 
    Banche di Credito Cooperativo 
    e Casse Rurali) 

• Iccrea Banca S.p.A. 

• BCC Risparmio e Previdenza SGR 

• Ciscra S.p.A. 

• Movimento Cristiano Lavoratori 

• Aderenti primari, sostenitori 
    e ordinari (singole BCC, Federazioni,
    enti e società del Credito Cooperativo).

• riunioni degli organi sociali; 

• webinar tematici sui progetti; 

• comunicazioni periodiche 
    e aggiornamenti;
 
• rendicontazione trasparente 
    delle attività; 

• attività pubblicistica su strumenti 
    di comunicazione interna al sistema. 

• newsletter periodica

• Bandi pubblici e selezioni trasparenti; 

• Percorsi di tutoraggio 
   (in collaborazione con l’Associazione 
    “Seniores BCC”);

• Attività di formazione ed educazione 
    tecnica, cooperativa e finanziaria;

• Accompagnamento progettuale; 

• Azioni condivise di monitoraggio 
    e rendicontazione. 

• Società cooperative costituite 
    e in via di costituzione (Progetto 
    “Laboratorio Italia”); 

• Istituti scolastici e studenti coinvolti 
    nei percorsi di educazione finanziaria 
   (Progetto “Finanza Epica”);
 
• Dipendenti delle realtà che 
    partecipano al sistema del  
    Credito Cooperativo e loro familiari 
   (“Bando Miglioranzi”);
 
• Comunità rurali in Ecuador, 
    Perù e Togo;
 
• Donne imprenditrici 
    e cooperative agricole;
 
• Soggetti coinvolti nei progetti 
    di legalità (sostegno alle attività 
    dell’Associazione antimafia “Libera”).
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> Modalità di coinvolgimento

> Modalità di coinvolgimento

> Modalità di coinvolgimento

4) ASSOCIAZIONE SENIORES BCC

5) PARTNER E BENEFICIARI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI

6) fornitori strategici,
consulenze e comunicazione

• Percorsi di accompagnamento 
    progettuale;
 
• Partecipazione a momenti formativi. • Incarichi formalizzati

• Periodiche riunioni operative; 

• Attività di coordinamento progettuale; 

• Attività di formazione;

• Attribuzione di responsabilità 
    gestionali e amministrative. 

L’Associazione “Seniores BCC”, sorta 
su impulso e iniziativa della Fondazione, 
associa dirigenti e professionisti del si-
stema del Credito Cooperativo (in quie-
scenza o in attività) che impiega, a titolo 
volontario e gratuito, a sostegno delle 
attività progettuali della Fondazione, in 
particolare per il progetto “Laboratorio 
Italia” nel cui ambito svolgono attività di 
tutoraggio, assistenza e consulenza. 

•Associazione “NeXt – Nuova 
   economia per tutti”

• Ufficio Pastorale Problemi Sociali 
    e del Lavoro – Conferenza Episcopale
    Italiana;
 
• Associazione “Libera – Associazioni, 
    nomi e numeri contro le mafie”; 

• “Banco Codesarrollo de los Pueblos” 
      S.A. (Ecuador); 

• FEPP – Fondo Ecuatoriano 
    Popolorum Progressio (Ecuador); 

• “Cooperativa de Ahorro y Crédito 
    “Etica” (Perù); 

• “E-IUS Tax & Legal” (consulenza legale 
      e specifica su Terzo Settore) - Roma 

• Claudio Menna – Dottore 
    Commercialista – Roma 

• “Kaleidon Srl” 
    (società di comunicazione) - Rimini 

• FECECAV - Faîtière des Entités 
    de Caisses d’Epargne et de Crédit 
    des Associations Villageoises (Togo); 

• UGFRTO – Union des Groupements 
    des Femmes Rurales du Togo (Togo).

> Modalità di coinvolgimento3) PERSONALE E COLLABORATORI

• Periodiche riunioni operative; 

• Attività di coordinamento progettuale; 

• Attività di formazione;

• Attribuzione di responsabilità 
    gestionali e amministrative. 

• n. 1 dipendente a tempo indeterminato; 

• n. 1 collaboratore distaccato dalla 
    Federazione Italiana delle BCC e Casse 
    Rurali (Federcasse) per il 30% 
    dell’attività professionale (Direttore 
    Generale);

• n. 1 collaboratore distaccato da BCC 
   Iccrea per il 70% dell’attività 
   professionale; 

• n. 1 collaboratore distaccato dalla 
    Federazione Lombarda delle BCC 
    per il 30% dell’attività professionale.
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PERSONALE DIPENDENTE

Nel corso  dell’esercizio  2025, la  Fonda-
zione si è avvalsa  di una struttura or-
ganizzativa composta da personale 
dipendente  e  personale  distaccato da 
Federcasse, Federazione Lombarda 
delle BCC e BCC Iccrea.

Al 31.12.2025 la Fondazione impiegava:  

• Una  lavoratrice  dipendente con  con-
tratto a tempo indeterminato  full-time 
(con inquadramento al 2° livello dei Qua-
dri Direttivi ai sensi del CCNL del Credito 
Cooperativo);

• Una lavoratrice  dipendente con con-
tratto a tempo determinato part-time 
(con inquadramento al 1° livello retributi-
vo della 3° area professionale ai sensi del 
CCNL del Credito Cooperativo). 
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Le principali attività svolte  dal personale 
dipendente hanno riguardato: 

• attività amministrativa 
    e contabile;
 
• supporto alla gestione  
    delle erogazioni;

• coordinamento progetti; 

• attività di segreteria e supporto 
    agli organi sociali.

I COLLABORATORI E LE COLLABORATRICI 
DELLA FONDAZIONE

04
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PERSONALE IN DISTACCO

Nel corso dell’esercizio 2025 la Fondazio-
ne si è avvalsa inoltre di n. 3 collaboratori 
in distacco messi a disposizione da Fe-
dercasse, da Iccrea Banca Spa e dalla 
Federazione Lombarda delle BCC.
In particolare:

• Una risorsa – con inquadramento al 
4° livello dei Quadri Direttivi ai sensi del 
CCNL del Credito Cooperativo – distac-
cata da Federcasse per il 30% dell’attività 
lavorativa e per il periodo di 12 mesi per 
l’assolvimento della funzione di Diretto-
re Generale ed al cui favore è previsto, ai 
sensi di Statuto, un compenso specifico 
(vedi oltre);

• Una risorsa – con inquadramento al 
2° livello dei Quadri Direttivi ai sensi del 
CCNL del Credito Cooperativo - distacca-

DIREZIONE GENERALE

Il Direttore Generale è Marco Reggio.  Ai 
sensi di Statuto il Direttore Generale è 
il  Capo degli uffici e del personale della 
Fondazione; è responsabile della gestio-
ne operativa e della predisposizione dei 
documenti di bilancio. Partecipa alle riu-
nioni del Consiglio di Gestione e del Co-
mitato Esecutivo con funzioni consultive 
e propositive. 

ta da Iccrea Banca Spa per il 70% dell’at-
tività lavorativa e per il periodo di 12 mesi 
a supporto dei progetti di educazione 
finanziaria e di rendicontazione delle at-
tività  estere. A favore di tale risorsa non 
sono previsti compensi aggiuntivi.

• Una risorsa – con inquadramento al 3° 
livello della 3ª area professionale ai sensi 
del CCNL del Credito Cooperativo distac-
cato dalla Federazione Lombarda delle 
BCC per il 30% dell’attività lavorativa e 
per il periodo di 12 mesi a supporto dei 
progetti di educazione finanziaria e per il 
coordinamento delle attività del Comita-
to Scientifico. A favore di tale risorsa non 
sono previsti compensi aggiuntivi.

Il Direttore Generale – ai sensi dell’Art. 
14.8 dello Statuto – riceve per tale attività 
specifica un compenso stabilito annual-
mente dal Consiglio di Gestione. 

05.



OBIETTIVI E ATTIVITÀ
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Le attività svolte nell’esercizio 2025 sono 
coerenti con le finalità di cui all’art. 2 dello 
Statuto che prevedono il perseguimento 
di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale, con particolare riferimento a:

• beneficenza; 

• istruzione e formazione; 

• promozione dell’inclusione sociale; 

• inserimento lavorativo; 

• diffusione della cultura cooperativa 
    e della microfinanza; 

• tutela dell’ambiente. 

Nel corso dell’esercizio la Fondazione ha 
operato principalmente nelle seguenti 
aree: 

• Educazione finanziaria cooperativa 

• Sostegno all’imprenditorialità 
    giovanile  

• Promozione della microfinanza 
    e della cooperazione internazionale 

• Erogazione di contributi economici 
    per fini di solidarietà sociale
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L’azione della Fondazione 
si inserisce nel quadro va-
loriale di riferimento della 
cooperazione mutualisti-
ca di credito che trae le 
sue origini dal Magistero 
Sociale della Chiesa. 



  IL PROGETTO
“LABORATORIO ITALIA”
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Nel tempo, l’iniziativa è stata progressi-
vamente estesa all’intero territorio nazio-
nale, assumendo l’attuale denominazione 
di “Laboratorio Italia”.

Il programma vede, sin dalle origini e come 
partner qualificato,  l’Ufficio per la Pasto-
rale dei Problemi Sociali e del Lavoro della 
Conferenza Episcopale Italiana e - in par-
ticolare - con il cd. “Progetto Policoro”, 
iniziativa di promozione dell’occupazione 
giovanile coordinata a livello territoriale 
dalle singole Diocesi. 

Avviato nel 2003 coME 
“Laboratorio Sud”,  
il progetto nasce con 
l’obiettivo di promuovere  
e accompagnare la nascita 
e il consolidamento di 
iniziative imprenditoriali 
giovanili in forma 
cooperativa. 

L’intervento si articola  tramite  bandi an-
nuali che prevedono l’erogazione di con-
tributi a fondo perduto destinati all’ac-
quisto di beni strumentali da parte di 
cooperative e imprese sociali, con  pro-
getti orientati ai principi dell’economia ci-
vile, della sostenibilità e dell’innovazione. 
I bandi mirano  a  favorire l’occupazio-
ne, generare impatto sociale positivo e 
contrastare i fenomeni di impoverimen-
to economico e demografico dei territori. 

Per il “Bando 2025” di Progetto, appro-
vato con delibera del Comitato Esecutivo 
del 27 marzo, sono pervenute entro i ter-
mini previsti:

L’istruttoria tecnica  delle domande per-
venute  è  stata  svolta con il supporto 
di “NeXt - Nuova Economia per Tutti” e 
di  Tutor appartenenti all’Associazione 
“Seniores BCC”,  mentre la decisione 

da Cooperative / Imprese  
sociali già costituite

per la costituzione di
Cooperative / Imprese sociali

Candidature
48

29 19

Il progetto prevede inoltre il sostegno a 
gruppi promotori di idee imprenditoriali 
meritevoli, accompagnandoli nel percor-
so di costituzione di nuove  imprese so-
ciali e/o cooperative.

finale in ordine ai contributi è stata as-
sunta con delibera del Comitato Esecuti-
vo nella riunione del 17 luglio 2025.  

Obiettivi e attività
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All’esito della selezione sono sta-
te ammesse ai percorsi laboratoriali e  
di progetto: 

• 11 cooperative / imprese sociali 
    già costituite; 

• 5 gruppi per la costituzione di nuove 
    cooperative/ imprese sociali;

per  una  richiesta complessiva  di contri-
buti pari a 289.200 euro.

SISTEMA CITTÀ –  
SOCIETÀ COOPERATIVA DI COMUNITÀ  
(Roma, RM)

POLISPORTIVA GAGLIARDA – 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE
SPORTIVA DILETTantistica  
(San Benedetto del Tronto, AP)

equo e non solo – 
societÀ cooperativa sociale 
(Fasano, BR)

CARESÀ – SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE AGRICOLA 
(Brugine, PD)

CONSORZIO SI – 
societÀ cooperativa sociale,
IMPRESA SOCIALE 
(Ferrara, FE)

BMORE ECCELLENZE PER IL SOCIALE – 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
(Ariano Irpino, AV)

AGRICOMES – SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE AGRICOLA ONLUS 
(Marradi, FI)

TIKVÀ ECONOMIE  
TERRITORIALI INCLUSIVE –  
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
(Como, CO)

IL CARRO S.R.L. –
IMPRESA SOCIALE 
(Monza, MB)

CAMPAGNA SABINA –
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  
DI COMUNITÀ 
(Rieti, RI)

CON CHIARA – 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
(Assisi, PG)

11.200 EURO

30.000 EURO

15.000 EURO

26.000 EURO

30.000 EURO

13.500 EURO

30.000 EURO

30.000 EURO

29.000 EURO

19.500 EURO

30.000 EURO

289.200 €
Richiesta complessiva di contributi

LE 11 COOPERATIVE / IMPRESE SOCIALI 
AMMEsSE AI BENEFICI DEL BANDO 2025  
E RELATIVI CONTRIBUTI DELIBERATI ↓

Obiettivi e attività



Nel corso dei  21  anni di  attività, dal 
2003  al 2025, la Fondazione ha sele-
zionato  e accolto  complessivamen-
te 262 progetti, promossi da 136 impre-
se e 20 gruppi finalizzati alla costituzione 
di nuove cooperative. 
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I 5 GRUPPI PER LA COSTITUZIONE
DI NUOVE COOPERATIVE / IMPRESE
SOCIALI ↓

L’AQUILA REALE 
(Rieti / Frosinone)

COOPERATIVA DI COMUNITÀ
DI ROVIANO 
(Roviano, RM)

ORTO SAN MARCO 
(Rovereto, TN)

FUORIBOLLA 
(Roma, RM)

ATIPICHE 
(Carsoli, AQ)

5.000 EURO

2003 2026

5.000 EURO

5.000 EURO

5.000 EURO

5.000 EURO

Nell’intero periodo di vigenza del Progetto 
(fino a tutto il 2025) sono stati delibera-
ti contributi a fondo perduto per l’acquisto 
di beni  strumentali per  un  importo com-
plessivo superiore  a  2.260.000  euro  a 
favore delle imprese già costituite e con-
tributi per la costituzione di nuove impre-
se per un totale di 60.000 euro.  

PROGETTI
262

136

2.260.000 €

60.000 €

20Promossi da

Imprese Gruppi finalizzati
alla costituzione

di nuove cooperative

Imprese già costituite

Nuove imprese

Contributi a fondo perduto

Obiettivi e attività
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LA COLLABORAZIONE CON
L’ASSOCIAZIONE “SENIORES BCC”

IL PREMIO 
“Laboratorio italia”

LA COLLABORAZIONE CON
“NEXT – NUOVA ECONOMIA
per TUTTI”

Costituita nel 2012 su iniziativa della Fon-
dazione, l’Associazione “Seniores BCC” 
riunisce personale direttivo, in quiescen-
za o ancora in attività lavorativa, di BCC, 
Casse Rurali ed enti e società del sistema 
che desiderano svolgere attività di vo-
lontariato a sostegno dei progetti della 
Fondazione e di altre iniziative del Credito 
Cooperativo. 

Al 31.12.2025 l’Associazione Seniores BCC 
risultava composta da 44 aderenti.

La Fondazione ha istituito il Premio  
“Laboratorio Italia”, riconoscimento  
annuale destinato alla migliore impre-
sa già costituita ed alla migliore im-
presa neo-costituita che si siano di-
stinte per qualità progettuale, impatto  
sociale e occupazione aggiuntiva gene-
rata o prevista.

Il Premio consiste nella erogazione di un 
contributo di 3.000 euro.

Nel 2025 i riconoscimenti sono stati as-
segnati alla Cooperativa “NeoEast” di La 
Spezia, per il progetto di turismo sosteni-
bile “Share Boat”, una piattaforma online 
che mette in contatto armatori e turisti 
per la condivisione delle imbarcazioni, e 
alla Cooperativa “Fare il Mappamondo” 
di Padova, per il progetto di economia 
sociale “Food Coop”, un supermercato  
partecipativo in cui i soci sono diretta-
mente coinvolti nella definizione, condivi-
sa e collettiva, degli aspetti organizzativi 
ed economici.

Grazie alla collaborazione con l’asso-
ciazione “NeXt - Nuova Economia per 
Tutti”, il progetto offre alle imprese e ai 
gruppi ammessi ai Bandi un percorso for-
mativo gratuito della durata di 15 ore sul-
la redazione di piani industriali, analisi di 
mercato, criteri ESG e Agenda 2030 delle 
Nazioni Unite, nonché sulla predisposi-
zione di report per l’accesso a finanzia-
menti pubblici.

I Seniores svolgono un prezioso ruolo di 
supporto al progetto “Laboratorio Ita-
lia” offrendo tutoraggio gratuito e con-
sulenza su redazione dei bilanci, rapporti 
finanziari e di collegamento territoriale, 
predisposizione di piani industriali e altri 
aspetti gestionali, a beneficio delle centi-
naia di cooperative nel tempo sostenute 
e di migliaia di giovani cooperatori.

Obiettivi e attività
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/ SOSTENIBILITÀ

  LE MOTIVAZIONI
  PER IL CONFERIMENTO
  DEL PREMIO  
“LABORATORIO ITALIA”
  ASSEGNATO NEL 2025

/ COMUNITÀ/ COMUNITÀ / COOPERAZIONE

Per l’impegno costante dimostrato nel 
seguire il percorso laboratoriale nono-
stante le difficoltà operative e per aver 
scelto di utilizzare mezzi con ridotto im-
patto ambientale nell’esercizio della sua 
attività di gestione della Bottega di con-
sumo responsabile “Corti e Buoni” e nel-
le attività formative e di sensibilizzazione 
cooperando con altri operatori del territo-
rio e con le scuole con lo scopo di educa-
re ad una economia responsabile, equa, 
giusta e solidale.”

“ Per l’originalità della proposta (creazio-
ne di una piattaforma online che mette in 
contatto armatori e turisti per la condivi-
sione di barche), per l’impegno dimostra-
to durante tutto il percorso formativo e 
per il notevole sviluppo che sta registran-
do il “mercato della nautica” oltre all’inte-
resse al servizio offerto dal “potenziale 
cliente.”

Tutor Chiara Negrisolo Tutor Filippo Fazzalari e Gianni Barison 

COOPERATIVA
FARE IL MAPPAMONDO

COOPERATIVA
NEOEAST

Padova La Spezia

“
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PROMOZIONE DELLA 
LEGALITÀ: SOSTEGNO  
ALL’ASSOCIAZIONE 
ANTIMAFIA “LIBERA”
Nel 2025 il sostegno della Fondazione si 
è articolato su più livelli, rafforzando sia i 
percorsi educativi rivolti a minori e giova-
ni adulti sottoposti a provvedimenti della 
giustizia minorile, sia attraverso interventi 
innovativi rivolti a persone adulte detenu-
te o in misura alternativa alla detenzione. 

“EXTRALIBERA” – LA MEMORIA
DI GIORGIO AMBROSOLI

PROGETTO “AMUNÌ”: PERCORSI 
EDUCATIVI PER MINORI E GIOVANI

> Iniziative Sostenute ↓

Nel 2025, grazie al contributo della Fon-
dazione Tertio Millennio, lo spazio mul-
timediale “ExtraLibera” presso la sede 
nazionale della Associazione a Roma, si 
è arricchito di un cortometraggio (video 
biografia) dedicato alla figura di Giorgio 
Ambrosoli, avvocato e commissario li-
quidatore della Banca Privata Italiana  di 
Michele Sindona, ucciso  nel  luglio 1979 
per aver denunciato un sistema di frodi e 
corruzione legato alla criminalità mafiosa. 

“Amunì” è un programma di accompa-
gnamento educativo e inclusione sociale 
– ideato e promosso da “Libera” - rivolto a 
minori e giovani adulti in carico ai servizi 
della giustizia minorile. 

Nel 2025 sono stati attivati 12 percorsi 
territoriali, declinati secondo le espres-
sioni dialettali locali: 

Amunì  Palermo /  Amunì  Messi-
na /  Jamme  Jà  Napoli / Daje Roma 
/  Anemmu  Genova /  Andemm  Milano 
/  Amunì  IPM Potenza /  ‘Nduma  Tori-
no /  Menamè  Brindisi /  Amunì  Salerno 
/ Amunì Taranto / Jamu Vibo Valentia. 

I percorsi, realizzati in collaborazione con 
gli uffici territoriali della Giustizia Minorile, 
hanno previsto incontri settimanali, at-

A supporto di tali attività, la Fondazione 
ha destinato al progetto un contribu-
to di 12.000 euro, a fronte di attività che 
hanno generato una spesa totale rendi-
contata di  12.559  euro, con una quota 
di cofinanziamento a carico del partner 
attuatore.

Lo spazio multimediale (visitato ogni 
anno da circa 3.000 studenti e stu-
dentesse) rappresenta uno strumento 
educativo rivolto a scuole, università e 
cittadini, e rafforza la collaborazione tra 
“Libera” e la Fondazione Tertio Millennio 
in tema di promozione della legalità an-
che finanziaria.

Il progetto ha previsto:

• attività di ricerca archivistica 
    e scrittura del soggetto; 

• curatela del percorso narrativo; 

• realizzazione e produzione del video; 

• acquisizione di materiali d’archivio; 

• coordinamento progettuale. 

Le spese complessivamente rendiconta-
te per la realizzazione del cortometrag-
gio ammontano a 6.530 euro. Di queste, 
6.000 euro coperte dal contributo della 
Fondazione.

tività formative, esperienze laboratoriali 
e momenti residenziali, con l’obiettivo di 
accompagnare i giovani in messa alla pro-
va in un cammino di crescita, responsabi-
lizzazione e reinserimento sociale. 

Nel 2025, nell’ambito del progetto, sono 
stati organizzati 4 campi nazionali: 

• “Musica contro le mafie” – Sanremo  
    (11 – 13 febbraio 2025) 

• Campo di impegno e formazione –  
    Belluno (29 maggio – 2 giugno 2025) 

• Giornata della Memoria 
    e dell’Impegno – Trapani  
   (19 – 22 marzo 2025) 

• Campo esperienziale Amunì – Brindisi 
   (1 – 5 settembre 2025) 

6.000 €
Contributo per la realizzazione
del video su Giorgio Ambrosoli

Obiettivi e attività



Le esperienze dei Campi hanno favorito il 
confronto con testimonianze dirette, per-
corsi di giustizia riparativa, attività di edu-
cazione ambientale e momenti di memo-
ria collettiva, rafforzando nei partecipanti, 
circa 120 ragazzi e ragazze, il senso di 
responsabilità individuale e comunitaria. 
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Le spese complessivamente rendicon-
tate per l’attività “Amunì” ammontano a 
3.028 euro. Di queste, 3.000 coperte 
dal contributo della Fondazione.

3.000 €

3.000 €

Contributo della Fondazione  
per il programma “Amunì”

Importo erogato nel 2025

PERCORSI DI GIUSTIZIA
PER ADULTI

Nel 2025 la collaborazione  tra la Fonda-
zione e “Libera” si è ulteriormente amplia-
ta con l’attivazione di 6 progetti territoriali 
e 1 iniziativa nazionale  rivolti a circa 60 
persone adulte detenute o in misura al-
ternativa: 

• Libera Scelta – UEPE Roma

• Libera Espressione –  
    Casa di Reclusione di Aversa 

• Laboratori di Memoria e Impegno – 
    Casa Circondariale di Vibo Valentia 

• Laboratori di Memoria e Impegno – 
    Casa Circondariale di Crotone 

• Cambio Rotta – Tribunale  
    di Sorveglianza di Napoli 

• Iniziativa nazionale 21 marzo  con 
lettura in contemporanea dei nomi del-
le vittime innocenti di mafia in 11  istituti  
penitenziari.
 
I percorsi hanno previsto momenti di for-
mazione, laboratori tematici, collegamen-
ti con realtà operanti su beni confiscati e 
campi residenziali, con l’obiettivo di pro-
muovere consapevolezza, responsabi-
lità e reinserimento sociale.
 
L’importo complessivo erogato dalla Fon-
dazione e rendicontato per tali attività nel 
corso del 2025 è stato di 3.000 euro.

PROGETTI  
INTERNAZIONALI



PROMOZIONE  
DELLA MICROFINANZA  
IN ECUADOR:  
> Progetto “Microfinanza
    Campesina”
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La Fondazione Tertio 
Millennio partecipa al 
programma “Microfinanza  
Campesina” promosso 
dal sistema del Credito 
Cooperativo italiano 
in Ecuador e coordinato 
da Federcasse. 

L’iniziativa, avviata nel  2002  e tuttora in 
corso,  mira al  rafforzamento  del sistema 
di microfinanza rurale e cooperativa nelle 
aree andine. 

L’azione della Fondazione si concretizza 
in particolare attraverso:
 
• il sostegno alla capitalizzazione di Ban-
co Codesarrollo SA, la banca di secondo 
livello  che coordina il sistema delle ban-
che di villaggio operanti nelle Ande; 

• il supporto  a programmi di sviluppo 
sociale e cooperativo realizzati in col-
laborazione con  il  Fondo  Ecuatoria-
no  Popolorum Progressio  (FEPP)  per 
il  rafforzamento delle reti  associative  lo-
cali,  la  formazione di  manager coopera-
tivi e la gestione di programmi plurienna-
li a sostegno all’agricoltura locale orientati 
al rafforzamento  dell’autosufficienza  ali-
mentare delle comunità campesine. 

Un rappresentante della Fondazione par-
tecipa al  Directorio  (CdA)  della ban-
ca,  svolgendo  funzioni di raccordo  tra  le 
diverse realtà del Credito Cooperati-
vo coinvolte nel progetto. 

Nel corso di 22 anni di attività, la Fonda-
zione ha  destinato al sistema  delle  ban-
che di villaggio,  alle iniziative promosse 
dal FEPP, a programmi di sviluppo agrico-
lo e comunitario  e  alla capitalizzazione 
di Banco Codesarrollo risorse complessi-
ve pari a circa 1,5 milioni di dollari. 
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Dal 2014 la Fondazione 
Tertio Millennio è azioni-
sta di Banco Codesarrollo 
SA di cui, al 31 dicembre 
2025, deteneva una par-
tecipazione pari all’11,19% 
del capitale sociale, per 
un impegno complessivo 
di 3.199.400 dollari. 

3.199.400 $

22

L’mpegno economico di partecipazione  
al capitale di Banco Codesarrollo

1,5 milioni di $
Erogati complessivamente

Anni di attività

Obiettivi e attività
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Attività formative  
per i dirigenti delle banche  
di villaggio  

> in collaborazione con il Fondo
    Ecuatoriano Popolorum
    Progressio (FEPP)

Nel 2025  la  Fondazione  ha  prose-
guito  il  sostegno,  con un  contribu-
to  pari  a  40.000  euro,  (controvalore in 
dollari USA)  al  programma  di formazio-
ne  promosso  dal  “Fondo  Ecuatoria-
no  Popolorum  Progressio  (FEPP)”  de-
nominato  “Apoyar a las Estructuras 
Financieras Locales y sus redes en el 
Ecuador  a partir del fortalecimiento de 
las capacidades y competencias técnic-
as y sociales de tecnicos del Fepp Y Ban-
co Codesarollo”. 

Tra i risultati conseguiti: 

• Il potenziamento dei servizi e dell’of-
ferta di prodotti delle EFL, in coordi-
namento con le reti provinciali, attra-

Il progetto mira a raffor-
zare le capacità tecniche e 
organizzative delle Strut-
ture Finanziarie Locali 
(EFL), vale a dire le singole 
banche di comunità e del-
le loro reti, con particola-
re attenzione alle attività 
formative per i dirigenti.

verso un’attività congiunta tra FEPP 
e Banco Codesarrollo, con accompagna-
mento a  110  EFL, incontri locali per cia-
scuna rete e un incontro nazionale pro-
mosso dalla rete nazionale “Renafipse”; 

• lo sviluppo di competenze in finanza 
popolare e solidale attraverso attività for-
mative che hanno coinvolto  1.152  parte-
cipanti (di cui 168 dirigenti), provenienti 
da  107 cooperative  e  130  casse rurali, 
all’interno di un percorso pluriennale di 
accompagnamento verso sostenibilità e 
autofinanziamento, valorizzando il ruolo 
delle reti e rispondendo ai bisogni emer-
genti delle banche; 

• Il rafforzamento delle capacità di 110 
EFL di ottemperare alla garanzia di con-
formità normativa tramite gestione e 
validazione trimestrale dei bilanci, moni-
toraggio continuo dei dati su database 
cloud e implementazione di strumenti in-
tegrati per l’analisi del credito.

L’iniziativa ha visto la collaborazione tra 
le strutture regionali del FEPP e il team 
di supporto delle Organizzazioni dell’E-
conomia Popolare e Solidale (OEPS) di 
Banco Codesarollo, favorendo un’azione 
integrata di formazione, scambio di espe-
rienze e rafforzamento istituzionale a be-
neficio delle banche di comunità.

SOSTEGNO ALLA 
CAPITALIZZAZIONE 
DELLE BANCHE DI VILLAGGIO
SULLE ANDE

Nel 2025 la Fondazione – nell’ambito 
della ricapitalizzazione di Banco Code-
sarrollo SA richiesta dalla normativa 
ecuadoriana - ha promosso un'iniziati-
va di raccolta fondi (liberalità) tra le BCC 
interessate a partecipare alla tranche di  
capitalizzazione per il tramite della Fon-
dazione stessa.

Le somme raccolte, pari a 
284.500 euro (controvalo-
re in dollari USA), apposita-
mente destinate alla capi-
talizzazione della banca 
ecuadoriana, hanno con-
sentito alla Fondazione di 
incrementare la parteci-
pazione nel capitale socia-
le della Banca che alla fine 
del 2025 era di circa l’11%.
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Nel mese di ottobre 2025 la Fondazione 
ha incassato a favore di questo processo 
ulteriori contributi per 15.000 euro (con-
trovalore in dollari USA) destinati a una 
futura tranche di capitalizzazione in atte-
sa di delibera di Banco Codesarollo. 

L’intervento si inserisce in un più ampio 
impegno volto a consolidare la solidarietà 
finanziaria del sistema delle banche di vil-
laggio operanti nelle aree rurali andine. 

Obiettivi e attività



PROMOZIONE  
DELLA MICROFINANZA  
IN PERÙ:  
> Il sostegno alla “Cooperativa
    de Ahorro y Crédito Etica” di Huancayo
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Il progetto è stato  
avviato NEL 2023 su  
proposta della  
Federazione Trentina  
della Cooperazione,  
con l’obiettivo di  
favorire lo sviluppo  
della microfinanza.

Il progetto  di sostegno  alla “Coope-
rativa de Ahorro y  Crédito  Etica”  di 
Huancayo si è concretizzato nel settem-
bre  2023  dopo una approfondita istrut-
toria tecnica, mediante  la sottoscrizione 
di  quote di  capitale della banca coope-
rativa per un importo di  10.000  euro  (in 
valuta locale). 

Contestualmente è stato aperto un conto 
deposito dell’importo di 90.000 euro (in 
valuta locale), finalizzato a sostenere l’at-
tività di microcredito della cooperativa, 
con particolare attenzione a: 

• imprenditoria femminile; 

• imprenditoria giovanile; 

• interventi di acquisto e/o 
    ristrutturazione di abilitazioni.
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Nel 2025 la collaborazione 
si è ulteriormente conso-
lidata con l’attivazione di 
un nuovo conto deposito 
del valore di 80.000 euro 
(in valuta locale), destina-
to al rafforzamento delle 
capacità creditizie della 
Cooperativa e all’amplia-
mento delle opportunità 
di accesso al credito per 
le comunità locali.

per apertura di conto deposito  
per liquidità destinata ad attività  

di microcredito

90
mila euro

10
mila euro

per la sottoscrizione  
di quote di capitale

Obiettivi e attività



La  Fondazione ha inoltre  sostenuto, 
mediante l’erogazione di un contribu-
to  di  20.000 euro,  il progetto promos-
so  dalla  “Cooperativa  de Ahorro y 
Credito Etica”  nella provincia di  Chupa-
ca finalizzato all’acquisizione di un terre-
no per l’edificazione di una sede educati-
va e operativa dedicata alle donne delle 
aree rurali. 

L’iniziativa si inserisce nel più ampio im-
pegno della Fondazione  per la promo-
zione dell’inclusione finanziaria, dello 
sviluppo locale e dell’empowerment fem-
minile in contesti caratterizzati da fragi-
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Al  31 dicembre  2025, grazie alla liquidità 
riveniente dai conti deposito, erano  sta-
ti erogati (in valuta locale):

lità socioeconomica. Il progetto prevede 
la creazione di uno spazio  dedicato alla 
formazione in ambito cooperativo, alla 
leadership e all’educazione finanziaria, 
nonché il potenziamento dell’accesso ai 
servizi di risparmio e credito per le donne 
beneficiarie. 

Il contributo della Fondazione è destinato 
a supportare la fase iniziale dell’interven-
to, con particolare riferimento all’acqui-
sizione del terreno e all’avvio dell’attività 
propedeutiche alla realizzazione della 
struttura. 

per un importo
complessivo di771

PRESTITI
433.578 €

per un importo di

a favore dell’imprenditoria
femminile477

PRESTITI
252.260 €

per un importo di

a favore dell’imprenditoria
giovanile207

PRESTITI
102.019 €

per un importo di

destinati all’acquisto 
o ristrutturazione di abitazioni87

PRESTITI
79.299 €



SOSTEGNO ALLO 
SVILUPPO RURALE
IN TOGO:  
> Progetto “Togo”
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Dal 2019 la FondazionE 
sostiene un progetto 
di sviluppo rurale 
cooperativo in Togo, 
inserito nel più ampio 
programma “Le BCC per 
il Togo” coordinato 
da Federcasse.
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L’intervento è rivolto prevalentemente a 
favore della Rete Nazionale dell’Unione 
delle Donne Rurali Togolesi (UGFRTO) 
e si concentra su rafforzamento impren-
ditoriale, accesso al credito e sviluppo in-
frastrutturale.

L’intervento coinvolge circa  400 grup-
pi cooperativi e circa 10.000 socie. 

Nel corso dell’esercizio  2025, le attivi-
tà svolte con il contributo della Fondazio-
ne Tertio Millennio – complessivamente di 
30.000 euro – si sono articolate  secon-
do 2 principali linee di intervento → 

Gli obiettivi principali sono: 

Il rafforzamento  
delle capacità tecniche  
di produzione, gestione 
e cooperazione;

Il rafforzamento 
istituzionale e di 
governance della  
rete delle donne 
rurali;

L’AMPLIAMENTO 
DELL’ACCESSO
AL CREDITO;

La realizzazione 
di infrastrutture 
essenziali alla rete 
tramite il supporto 
alla costruzione 
della “Maison des 
Femmes” (edificio 
polifunzionale 
e sede delle donne 
rurali).

Obiettivi e attività
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RICOSTRUZIONE DELLA
“MAISON DES FEMMES”

alimentazione di un “fondo
di garanzia” con la rete
fececav

Nel  febbraio  2025 la Fondazione ha  ero-
gato un  contribuito  di  20.000 euro  a 
sostegno della ricostruzione della  Mai-
son  des  Femmes, sede della rete na-
zionale delle donne rurali togolesi  (nella 
località di Kpalimè, nella regione degli Al-
tipiani), distrutta da un incendio. 

L’iniziativa si inserisce nell’appello pro-
mosso da Federcasse nel dicembre 2024 
per una raccolta di sistema finalizzata alla 
ricostruzione dell’infrastruttura. 

La Fondazione sostiene l’accesso al cre-
dito  delle cooperative affiliate alla rete 
delle donne rurali  tramite  un partenaria-
to con la Cassa Rurale aderente alla rete 
FECECAV  (Faîtière  des  Entités  de  Cais-
ses  d’Epargne  et de Crédit  des  Associa-
tions Villageoises). 

Alla fine del 2025, grazie 
al concorso di 32 sogget-
ti afferenti al sistema del 
Credito Cooperativo, sono 
stati raccolti comples-
sivamente 160.000 euro, 
importo che ha consenti-
to l’avvio delle procedure 
operative del progetto.

Nel febbraio 2025 la Fon-
dazione ha erogato un 
contribuito di 10.000 euro 
destinato ad incrementa-
re la dotazione del Fondo 
di Garanzia (costituito nel 
2022 con contributo ini-
ziale della Fondazione) a 
beneficio delle donne ru-
rali  per la concessione di 
microcrediti.

Grazie a tale contributo sono state realiz-
zate le seguenti attività: 

• Avvio delle procedure autorizzative 
     previste dalla normativa togolese; 

• Coinvolgimento dell’Associazione 
    delle donne architette togolesi 
    per la direzione lavori; 

• Revisione tecnica del progetto 
    architettonico in funzione dei 
    vincoli di spesa; 

• Definizione dello schema giuridico 
    per il trasferimento delle somme 
    in conformità alla normativa italiana.

Nel 2025  sono  perfezionati  23 nuovi fi-
nanziamenti per un ammontare comples-
sivo erogato  (in valuta locale)  di  51.865 
euro. Nel periodo 2022-2025 l’ammonta-
re complessivo erogato dai partner locali 
è stato pari a 222.714 euro per un totale 
di 117 cooperative finanziate.  

NB. Tali importi sono relativi ai  finanzia-
menti erogati dalla Cassa Rurale partner e 
non rappresentano costi direttamente 
sostenuti dalla Fondazione nel 2025. 

222.714 € 117
Importo complessivo erogato ↓

2 0 2 2

2 0 2 5
Cooperative 

finanziate

Obiettivi e attività
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L’obiettivo del progetto è fornire strumen-
ti di comprensione critica dei principali 
temi economico-finanziari, alla luce dei 
valori fondanti della cooperazione di cre-
dito: reciprocità, partecipazione, bene 
comune, uso responsabile del denaro, 
sostenibilità.

Il percorso formativo di “Finanza Epica!” 
- alla fine del 2025 - è stato sviluppato  
attraverso 9 moduli tematici ↓

“Finanza Epica!”  
è il progetto della  
Fondazione in materia  
di educazione  
finanziaria cooperativa  
e mutualistica, rivoltO 
agli studenti delle scuole 
secondarie superiori.

• L’ economia civile

• La gestione del 
     risparmio e il budget 
     personale

FE

• Cosa sono e cosa 
    fanno le banche 
    di comunità

• L’economia circolare

• La monetica 
    e i pagamenti digitali

• L’azzardo

• Le truffe digitali

• Le criptovalute 

• Le varie forme 
    di finanziamento

Il progetto – totalmente gratuito per i be-
neficiari - si realizza con la collaborazione 
operativa delle BCC aderenti  alla Fonda-
zione e con gli istituti scolastici dei terri-
tori di riferimento.

Con il progetto “Finanza Epica!”, la Fonda-
zione partecipa alla Global Money Week, 
iniziativa annuale promossa dall’OCSE 
con l’obiettivo di sensibilizzare i giovani, 
fin dall’età prescolare, all’importanza di 
acquisire conoscenze, abilità e compor-
tamenti utili per assumere decisioni fi-

13.138
Studenti raggiunti *

634
Docenti coinvolti

360
Ore di lezione

44
BCC aderenti

coinvolte

153
Iniziative realizzate

I NUMERI DEL PROGETTO 2025 ↓

nanziarie consapevoli e coerenti con le 
proprie esigenze e possibilità. In partico-
lare, nel 2025, sono state 3 le iniziative in-
serite nel calendario ufficiale della mani-
festazione internazionale che si è svolta 
dal 17 al 23 marzo. 

EDUCAZIONE FINANZIARIA 
> Il Progetto “Finanza Epica!

* nell'anno scolastico 2024-2025 il progetto  
   ha raggiunto oltre 14.300 studenti

Obiettivi e attività
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La Fondazione ha inoltre partecipato  
all’edizione 2025 del Mese dell’Educazio-
ne Finanziaria (#novembreEdufin2025), 
iniziativa promossa dal Comitato Edufin 
presso il Ministero dell’Economia e del-
la Finanza per la diffusione della cultura 
economico-finanziaria nazionale. In un 
contesto caratterizzato da livelli ancora 
insufficienti di alfabetizzazione e dalla 
presenza di significativi divari di genere, 
generazionali e territoriali, la Fondazione 
ha contribuito attivamente agli obiettivi 
dell’iniziativa promuovendo, nell’ambito 
del progetto “Finanza Epica!”, 19 inizia-
tive  realizzate in collaborazione con le 
Banche di Credito Cooperativo dei terri-
tori di riferimento. 

Con l’anno scolastico 2025 – 2026 si è 
inoltre realizzata una “web app” di Pro-
getto – quale supporto digitale didattico 
al percorso “Finanza Epica!” - con la so-
cietà Benefit “Sirius Game srl”. La “web 
app” è offerta gratuitamente a tutti gli 
istituti scolastici coinvolti nelle attività 
didattiche.  

a.

L’immagine guida della “web app” realizzata  
con la società Benefit “Sirius Game”

Obiettivi e attività



Nel 2019 la Fondazione, 
su proposta della 
Prefettura di Roma, 
è stata beneficiaria 
di quota parte – per 
l’importo di 1.150.000  
euro - del patrimonio 
della disciolta 
“Fondazione Antonio 
e Adele Miglioranzi”.
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PROGETTO MIGLIORANZI
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Costituita nell’ambito della allora Cassa 
di Risparmio di Roma, la “Fondazione Mi-
glioranzi” si proponeva di sviluppare atti-
vità solidali nei confronti dei dipendenti di 
quel sistema bancario.

L’atto di devoluzione è stato firmato il 18 
aprile 2019 di fronte al Notaio Elio Berga-
mo in Roma (Rep. 19828 - Racc. N. 9568).

A valle della devoluzione, la Fondazione 
Tertio Millennio ha assunto l’obbligo di 
sviluppare analoga progettualità della 

Tale progettualità (che ha assunto la de-
nominazione di “Bando Miglioranzi”) è 
stata avviata  dalla Fondazione  nel 2020 
attraverso apposito Bando annuale riser-
vato ai dipendenti (in attività o in quie-
scenza) del Credito Cooperativo ed ai 
loro familiari  e si concretizza  attraverso 
l’erogazione  di contributi a fondo perdu-
to destinati a sostenere spese urgenti o 
straordinarie connesse a difficoltà eco-
nomiche o sanitarie. 

Le somme destinate a tale progettuali-
tà sono rivenienti dall’investimento della 
quota patrimoniale oggetto di devolu-
zione, con eventuali  integrazioni stabili-

“Fondazione Antonio e Adele Miglio-
ranzi”, erogando contributi economici a 
beneficio di dipendenti (o ex dipendenti 
e loro familiari) del sistema del Credito 
Cooperativo. Ha altresì assunto l’obbligo 
morale – in quota parte con la “Fondazio-
ne per la Long Term Care dei dipendenti 
del settore credito” - della manutenzio-
ne della tomba della Famiglia Miglioranzi 
nel Cimitero del Verano a Roma.  

te annualmente dal Consiglio di Gestione.  
Le richieste di contributo vengono pre-
sentate secondo modalità stabilite  dal 
Bando e sottoposte  ad  adeguata  istrut-
toria, volta a verificare: 

• la sussistenza dei requisiti previsti; 

• la natura e la gravità della situazione  
    di bisogno; 

• la coerenza dell’intervento con  
    le finalità statutarie della Fondazione.

Le proposte vengono poi sottoposte all’e-
same del Consiglio di Gestione per la de-
liberazione finale.

143.000 € 60.000 €
Risorse destinate a sostegno 
dei beneficiari dalla data di avvio 
del Bando

Contributi a favore di 11 beneficiari
nel corso dell’esercizio 2025
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LE ATTIVITÀ 
DI COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE
La Fondazione  del Credito Cooperati-
vo  Tertio Millennio ETS considera  le at-
tività di comunicazione  parte integran-
te della propria missione istituzionale, 
in quanto strumenti  idonei a migliorare 
la trasparenza, la rendicontazione e la dif-
fusione dei propri valori di riferimento. 

Le attività di comunicazione sono orien-
tate a garantire a rafforzare la responsa-
bilità che la Fondazione, nell’ambito della 

1) IL SITO WEB ISTITUZIONALE

3) WEBINAR 4) COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE direTTa

5) SUPPORTO TECNICO
ALLA COMUNICAZIONE

2) SOCIAL MEDIA

Il sito web istituzionale – ospitato nel più 
generale portale Internet del Credito Co-
operativo (www.creditocooperativo.it) 
e raggiungibile all’indirizzo tmillennio.
creditocooperativo.it - rappresenta il 
principale canale ufficiale di informazio-
ne. Sul sito vengono pubblicati bandi e 
regolamenti, aggiornamenti sui progetti, 
notizie e comunicazioni istituzionali, ol-
tre alla documentazione ufficiale (Statu-
to, Composizione degli Organi sociali, Bi-
lancio Sociale, atti rilevanti).

Nel 2025 la Fondazione ha organizzato – 
nel mese di aprile - un webinar dedicato 
al progetto “Laboratorio Italia”, rivolto 
alle BCC, Casse Rurali, Federazioni locali 
delle BCC ed ai diversi stakeholders per 
presentare le modalità di partecipazione 
al Bando annuale di progetto.

La Fondazione realizza inoltre attività di 
comunicazione diretta verso Aderenti, 
BCC, partner progettuali e sostenito-
ri tramite articoli periodici pubblicati sul 
mensile di categoria “Credito Cooperati-
vo”, sul citato sito istituzionale del Credi-
to Cooperativo, attraverso comunicazioni 
via e-mail, lettere di ringraziamento ai do-
natori, presentazioni in occasione di in-
contri istituzionali e relazioni periodiche 
sui progetti.

Per la progettazione grafica e l’impagi-
nazione del Bilancio Sociale, la gestione 
e il coordinamento della comunicazione 
digitale, il supporto ai webinar e la rea-
lizzazione di materiali promozionali,  la 
Fondazione si avvale del supporto della 
società di comunicazione “Kaleidon srl” 
di Rimini.

La Fondazione è presente sui canali so-
cial Facebook, LinkedIn e YouTube, uti-
lizzati per promuovere bandi e iniziative, 
rendicontare con post, reel e interviste 
l’efficacia degli interventi; diffondere con-
tenuti educativi in materia di finanza co-
operativa  e  valorizzare eventi, webinar e 
momenti istituzionali.
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propria missione, assume verso Aderenti 
e sostenitori,  nonché  ad  informare sui 
progetti e sui risultati raggiunti, promuo-
vere la cultura cooperativa e mutualisti-
ca, favorire il coinvolgimento della comu-
nità di riferimento e rendere pubblici i dati 
relativi all’utilizzo delle risorse.

I principali strumenti utilizzati a tale scopo 
sono ↓

Numero medio visitatori mensili della 
piattaforma web del Credito Cooperativo: 
circa 20.000.

Nel corso del 2025 sono stati pubblicati:

• Facebook: 90 post; 

• LinkedIn: 100 post .

Followers complessivi al 31.12.2025: 2589

Numero medio d’interazione  
con i post: 586 

Obiettivi e attività
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SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

06
DATI ECONOMICI GENERALI
DELL’ESERCIZIO 2025

PROVENTI DELL’ESERCIZIO 2025

Nel 2025 la gestione  economico-finan-
ziaria della Fondazione si è mantenuta in 
equilibrio, consentendo il regolare svolgi-
mento delle attività istituzionali e proget-
tuali programmate. 

Dalla situazione Economico/Patrimoniale 
al 31 dicembre 2025 risultano: 

• Totale costi: 1.290.693 euro  

• Totale ricavi: 1.291.669 euro 

• Risultato di esercizio (utile): 976 euro 

I ricavi complessivi dell’esercizio ammon-
tano a  1.291.669  euro e risultano così  
articolati: 

• Contributi soci fondatori: 70.000 euro 

• Altri contributi (Aderenti ordinari,  
    primari e sostenitori): 482.500 euro  

• Liberalità Aderenti: 120.500 euro  

• Contributo del cd. “5 x 1000”: 
    2.848 euro

• Altri proventi finanziari: 105.821 euro 

• Utilizzo riserva vincolata  
    progetti: 510.000 euro

Le entrate confermano la natura preva-
lentemente istituzionale e filantropica 
dell’ente, con significativa incidenza dei 
contributi da parte del sistema del Cre-
dito Cooperativo.  Le entrate della Fon-
dazione sono prevalentemente di natura 
privata; l’unica componente di natura 
pubblica è rappresentata dal contributo 
del “5 x 1000”.



69 Fondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS Bilancio sociale 2025 70

COSTI PER IL PERSONALE

PARTECIPAZIONI
E STRUMENTI FINANZIARI

ONERI DIVERSI DI GESTIONE
(COSTI DI STRUTTURA)

Importo complessivo: 110.931 euro. 
Ricomprende:  

•Salari e stipendi: 72.205 euro 

•Oneri sociali: 27.104 euro 

La Fondazione detiene partecipazioni e 
strumenti finanziari funzionali alla realiz-
zazione delle finalità istituzionali, tra cui:

• Partecipazione in Banco  
    Codesarrollo SA (Ecuador); 

• Strumenti finanziari a supporto  
    dei progetti internazionali; 

• Titoli di Stato e obbligazioni.

Importo complessivo: 300.440 euro.
Ricomprende: 

• Distacchi personale (Federcasse, 
    Iccrea Banca, Federazione Lombarda 
    BCC): 150.320 euro. 

• Compenso Direttore Generale 
   (lordo + oneri): 57.980 euro 

• Consulenze amministrative 
    e legali: 27.348 euro 

• Emolumenti Collegio 
    Sindacale: 12.670 euro 

• Spese bancarie: 5.994 euro 

• Assicurazione D&O: 2.160 euro

• Spese generali 
    di funzionamento: 35.480 euro 

• Imposte: 8.488 euro

I costi di struttura (personale e oneri di 
gestione) ammontano complessivamen-
te a 411.371 euro, pari a circa il 32 % del 
totale costi. Le risorse direttamente de-
stinate ai progetti e alle iniziative istitu-
zionali rappresentano circa il 68 % del 
totale costi.

• Attività promozione 
    e comunicazione: 39.150 euro 

• Assemblea annuale 
    degli Aderenti: 6.845 euro 

• Registro Unico Nazionale del Terzo 
    Settore – consulenze e iscrizione: 
    15.989 euro 

• Accantonamento riserva 
    vincolata per decisione organi 
    statutari: 254.000 euro *

I proventi finanziari derivano principal-
mente dalla gestione del patrimonio 
dell’ente, finalizzata al sostegno delle at-
tività di interesse generale.

Nel corso dell’esercizio non si sono veri-
ficate criticità gestionali e organizzati-
ve rilevate dal Consiglio di Gestione e/o 
dall’Organo di controllo.

Situazione economico - finanziaria

ONERI DELL’ESERCIZIO 2025

Gli oneri complessivi dell’esercizio chiu-
so al 31 dicembre 2025 sono pari a 
1.290.693 euro.

Costi per iniziative: 879.322 euro.

Così suddivisi: 

• Progetto “Laboratorio Italia”: 
    319.375 euro  

• Progetto “Microfinanza Campesina  
    in Ecuador”: 53.498 euro 

• Promozione della microfinanza 
    in Perù: 20.000 euro 

• Progetto Togo: 30.000 euro 

• Progetto “Finanza Epica!”: 47.367 euro
 
• Bando Miglioranzi: 61.098 euro 

• Promozione della legalità  
    (Ass. Libera): 12.000 euro 

• Donazioni – erogazioni  
    liberali: 20.000 euro 

• TFR: 4.174 euro 

•Altri costi personale (welfare,  
   assicurazioni, rimborsi): 7.447 euro

*(100.000 euro al progetto “Laborato-
rio Italia”; 20.000 euro al progetto “Mi-
crofinanza Campesina”; 10.000 euro 
al progetto per la “Promozione della 
Microfinanza in Perù”; 20.000 euro a 
“Progetto Togo”; 54.000 euro al pro-
getto “Finanza Epica!”; 30.000 euro al 
progetto “Miglioranzi”; 10.000 euro per 
la “Promozione e Diffusione della Lega-
lità”; 10.000 euro per le donazioni)
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Nel corso dell’esercizio 2025 non si sono 
verificati eventi tali da modificare in modo 
sostanziale l’assetto istituzionale, orga-
nizzativo ed economico della Fondazione 
rispetto a quanto descritto nei capitoli 
precedenti.  

La Fondazione non ha posto in essere, nel 
2025, operazioni con parti correlate di-
verse da quelle ordinariamente connesse 
ai rapporti con gli enti fondatori, le BCC e 
le loro Federazioni locali, regolati a condi-
zioni eque e trasparenti. Non vi sono, alla 
data di chiusura dell’esercizio, contenzio-
si in corso. 

La  Fondazione, in ragione della propria 
natura di ente filantropico e della limita-
ta struttura organizzativa, non svolge at-
tività produttive o operative con impatti 
ambientali diretti significativi, operan-
do  prevalentemente in ambito ammini-
strativo e progettuale.  In tale contesto, 
essa  si impegna  comunque  a  promuove 
comportamenti improntati alla sostenibi-
lità ambientale, attraverso la progressiva 
digitalizzazione dei documenti, la  ridu-
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zione dell’utilizzo della carta  e  il ricorso 
a strumenti di comunicazione a distanza.  
Le attività della Fondazione si svolgono in 
larga parte  presso la sede legale  in Via 
Torino 153 a Roma  (all’interno della sede 
istituzionale di Federcasse)  e presso la 
sede operativa situata nel Centro Dire-
zionale del  Credito Cooperativo  di Ic-
crea Banca  in Via Lucrezia Romana 49 a 
Roma, all’interno delle quali vengono ap-
plicate le procedure di raccolta differen-
ziata e smaltimento dei rifiuti adottate dai 
rispettivi enti ospitanti.  

Inoltre, si evidenzia che il Centro Direzio-
nale Credito Cooperativo, presso cui ha 
sede l’ufficio operativo della Fondazione, 
utilizza energia proveniente da fonti rin-
novabili, contribuendo ulteriormente a 
ridurre l’impatto ambientale complessivo 
delle attività svolte.  

Fondazione del Credito Cooperativo Tertio Millennio ETS

ALTRE INFORMAZIONI07 PARITÀ DI GENERE PREVENZIONE  
DELLA CORRUZIONE

L’ente adotta criteri non discriminatori 
nella selezione delle risorse, nel rispetto 
dei principi di pari opportunità.

Le attività progettuali, in particolarità nei 
programmi di microfinanza (Perù, Togo, 
Ecuador), dedicano specifica attenzione 
al sostegno dell’imprenditoria femminile.

La Fondazione adotta procedure interne 
volte a garantire:

• la tracciabilità delle erogazioni;

• l'istruttoria documentata  
    dei contributi;

• le deliberazioni collegiali  
    delle assegnazioni.

Non si sono registrati nel corso dell’eser-
cizio episodi o segnalazioni di natura cor-
ruttiva.  La Fondazione ha inoltre definito 
procedure interne volte ad assicurare 
corretti flussi amministrativi e contabili, ai 
fini della rendicontazione e del costante 
monitoraggio delle attività.

In prospettiva, la Fondazione si propone 
di incrementare ulteriormente la propria 
progettualità, con particolare riferimen-
to allo sviluppo di attività filantropiche 
rivolte a categorie di beneficiari non an-
cora pienamente raggiunte, quali anziani 
e donne.
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Ai sensi dall’art. 30, comma 7, D. Lgs. n 
117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo 
settore, o CTS), abbiamo svolto nel corso 
dell’esercizio 2025 l’attività di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale da parte 
di ETS, con particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello 
stesso Codice del Terzo settore. 

Tale monitoraggio, eseguito compatibil-
mente con il quadro normativo attuale, ha 
avuto ad oggetto, in particolare, quanto 
segue: 

a) la verifica dell’esercizio in via esclu-
siva o principale di una o più attività di 
interesse generale di cui all’art. 5, com-
ma 1, Codice del Terzo settore per fina-
lità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale, in conformità con le norme par-
ticolari che ne disciplinano l’esercizio; 

b) il perseguimento dell’assenza dello 
scopo di lucro, attraverso la destinazio-
ne del patrimonio, comprensivo di tutte 
le sue componenti per lo svolgimento 
dell’attività statutaria; 

c) l’osservanza del divieto di distribuzione 
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, 
fondi e riserve a fondatori, associati, la-
voratori e collaboratori, amministratori e 
altri componenti degli organi sociali.

> Rendicontazione della attività
    di monitoraggio e dei suoi esiti

> Attestazione di conformità del bilan-
cio sociale alle Linee guida di cui al 
decreto 4 luglio 2019 del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, comma 7, del Codice 
del Terzo settore, abbiamo svolto nel cor-
so dell’esercizio 2025 l’attività di verifica 
della conformità del bilancio sociale, pre-
disposto dalla Fondazione Tertio Millen-
nio ETS, alle Linee guida per la redazione 
del bilancio sociale degli enti del Terzo 
settore, emanate dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali con D.M. 4 luglio 
2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 
del Codice del Terzo settore. 

La Fondazione Tertio Millennio ETS ha di-
chiarato di predisporre il proprio bilancio 
sociale per l’esercizio 2025 in conformità 
alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilità del Di-
rettore Generale nella predisposizione 
della proposta di bilancio sociale secon-
do le modalità e le tempistiche previste 
nelle norme che ne disciplinano la reda-
zione, il Collegio ha la responsabilità di 
attestare, nei termini legali previsti, la 
conformità del bilancio sociale alle Linee 
guida del Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali. 

Inoltre, al Collegio compete di rilevare se 
il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati ri-
portati nel bilancio d’esercizio e/o con le 
informazioni e i dati in suo possesso. 

Pertanto, il Collegio ha verificato che le 
informazioni contenute nel bilancio so-
ciale siano coerenti con le richieste infor-
mative previste dalle Linee guida ministe-
riali di riferimento.

Le nostre verifiche sono state improntate 
a quanto previsto in materia dalle “Norme 
di comportamento dell’organo di control-
lo degli enti del Terzo settore”, attualmen-
te applicabili. 

In questo senso, abbiamo verificato an-
che i seguenti aspetti: 

a) conformità della struttura del bilan-
cio sociale rispetto all’articolazione per 
sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee  
guida; 

b) presenza nel bilancio sociale delle in-

formazioni di cui alle specifiche sotto-se-
zioni esplicitamente previste al paragrafo 
6 delle Linee guida, salvo adeguata illu-
strazione delle ragioni che abbiano por-
tato alla mancata esposizione di specifi-
che informazioni; 

c) rispetto dei principi di redazione del bi-
lancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Li-
nee guida, tra i quali i principi di rilevanza 
e di completezza che possono comporta-
re la necessità di integrare le informazioni 
richieste esplicitamente dalle linee guida. 

Sulla base del lavoro svolto non sono 
emersi elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale della Fondazio-
ne Tertio Millennio ETS non sia stato 
redatto, in tutti gli aspetti significati-
vi, in conformità alle previsioni delle 
Linee guida di cui al D.M. 4 luglio 2019. 

Pertanto, il Collegio attesta che il bi-
lancio sociale della Fondazione Tertio 
Millennio ETS è stato redatto, in tutti 
gli aspetti significativi, in conformità 
alle previsioni delle Linee guida di cui 
al D.M. 4 luglio 2019. 

Roma, 11 maggio 2026                                                                                

Il Collegio dei Revisori

Giuseppe Molinaro (Presidente)
Rosaria De Michele 
Fabrizio Spinetti
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